PREFEITURA MUNICIPAL DE

ENTRE-IUIS

ENTRE-1JUIS CRESCE. 0 NOSSO COMPROMISSO TAMBEM.

GESTAO
2017-2020

EDITAL N° 93/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUB!_ICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO PARA
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE ADMINISTRACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENTRE-IJUIS torna publica a realizagcdo de pro-
cesso seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim, para
preenchimento de CADASTRO DE RESERVA (CR) de estagio para estudantes de Nivel
Superior, Area de Administracdo, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n° 2.029, de 15 de fevereiro de 2011.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades relacionadas ao curso que
exerce, elaborar relatérios, oficios, memorandos, efetuar pesquisas, participar do planeja-
mento, controlar arquivos, tirar copias, encaminhar documentos, mediante supervisdo de
servidor designado pelo Municipio e de professor orientador vinculado a instituicdo de ensi-
no, responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario.

1.2. Carga horéria semanal: 20 horas ou 30 horas semanais, no turno da manha, po-
dendo ser das 08h as 11h30min e no turno da tarde podendo ser das 13h30min as
17h00min.

1.3. Local derealizacédo do estagio: Em qualquer uma das Secretarias Municipais.

1.4. Periodo de duracdo do estagio: A duracdo do estagio sera de, no maximo, dois
anos, conforme art. 11 da Lei Federal n.° 11.788/2008.

2. DAS INSCRICOES:

As inscricdes para o processo seletivo de estagiarios poderdo ser realizadas no peri-
odo de 02 de setembro a 06 de setembro, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
junto a Secretaria Municipal Geral e de Administracdo, localizada no 2° andar do prédio da

Prefeitura de Entre-ljuis, sito a rua Francisco Richter, n® 601.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES
3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacédo de
documentos originais ou copias autenticadas, a matricula regular no Curso Superior de Ad-

ministracdo junto a instituicdo de ensino, bem como indice de rendimento nas disciplinas ja
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cursadas igual ou superior a 7,0 (sete) ou conceito equivalente (média para aprovacao), que

sera comprovado mediante apresentacao de histérico escolar atualizado, em via original.
3.2.  No ato da inscricao, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de ins-
cricdo no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos, acom-
panhados dos respectivos originais, para autenticacdo por servidor puablico municipal:

3.2.1. Carteira de identidade (RG);

3.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.2.3. Comprovante de residéncia;

3.2.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares
ou extra-curriculares realizados;

3.2.5. Certiddo de Quitacao Eleitoral; e,

3.2.6. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

3.3. Sera aceita a inscricao condicional dos educandos que estejam em fase de encerra-
mento de semestre, pendentes apenas de aprovacao final nas cadeiras cursadas para im-
plementacao dos créditos exigidos no item 3.1, para realizacdo do estagio.

3.4. A aceitacao efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo na situacdo
do item 3.3 ficara condicionada a comprovacao, na data da convocacao pela Administracéo

Publica para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater
eliminatério.

4.2. Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacado das atividades, de carater clas-
sificatorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de copia de certificados, atestados ou documentos equi-
valentes.

4.2.2. As cOpias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas juntamente com 0s respectivos originais, para autenticacao por servidor publi-
co, no ato da inscrigao.

4.2.3. Apbs a inscricdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

4.3. Para fins de pontuacao das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados
0S seguintes critérios:
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Formacéo do educando Ano/Nivel Pontuacéo
Ensino superior (curso emAté o 3° semestre, inclusive 20
andamento) Do 4° ao 6° semestre, inclusive 30
A partir do 7° semestre 40
Formacéao superior Graduacao ou pos-graduacao em outras areas,
gue ndo a do estagio ofertado 30
Lingua estrangeira Basico 10
Intermediario 15
Avancado 20
Informatica Windows/Linux 10
Edicdo de texto, tabelas e apresentacdes 10
Edic&o de imagem 10
Internet 10
Hardware 10
Criacdo e configuracdo de redes 5
Outros cursos de informética 5
Estagios realizados Estégios na iniciativa privada 10
Estagios em 6rgados publicos 20
Estagios em 6rgdos do terceiro setor 15
Experiéncia profissional [ Emprego formal 20
Vinculo formal com 6rgdos publicos 25
Trabalho voluntério no Municipio 10
Cursos extracurriculares |Com duracgéo de até 20h 3
Com duracao de 21h até 60h 5
Com duracao de 61h até 180h 7
Com duracao superior a 181h 10

4.4. Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, tera preferén-
cia aquele que estiver no semestre mais avanc¢ado; persistindo o empate tera preferéncia
aquele que tiver idade mais avancada; por fim sera realizado o desempate mediante sorteio
publico, cuja data, horério e local serdo definidos pela Secretaria promotora da presente se-
lecdo publica, com aviso prévio mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

4.5. Para efetiva pontuacdo nos itens “Estagios Realizados” e “Experiéncia Profissional”,
o candidato devera comprovar a duracdo minima de 06 (seis) meses, tanto no estagio, como
no emprego, caso contrario, o item ndo sera pontuado.

4.6. Para fins e comprovacédo do item “Cursos extracurriculares” ndo serdo aceitos certifica-

dos de cursos realizados/concluidos anteriormente a data de 1° de janeiro de 2014.
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5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado da presente sele¢éo publica para aceitacédo de estagiarios pelo Municipio
sera divulgada em site oficial do Municipio e no Mural de Publica¢des, conforme cronograma
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

5.2. Dos atos praticados pela Comissao Processante da presente Selecédo Publica de Es-
tagiarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de sele-
cdo, a ser interposto apés a publicacéo do resultado, no prazo estabelecido no Anexo Il.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderao ter vistas do processo
de Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Munici-
pal de Administracdo, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comisséo
de Selecado Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral,
durante o horario de expediente externo da Administragdo Publica Municipal, no prazo defi-
nido no item 5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissao de Sele¢ao Pu-
blica de Estagiérios tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorri-
do, a qual podera reconsiderar sua decisao, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente
informado.

5.7. O resultado final, apés o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado

conforme cronograma estabelecido no Anexo Il

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos
candidatos aprovados, a qual saira conforme a area de inscricdo do candidato, que obede-
cera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

6.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
Municipio, a Instituicdo de Ensino e o educando.

6.3. A convocacao do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrdnico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha
de inscricdo no certame.

6.4. Para celebracdo do termo de estagio, o educando devera apresentar:

Pagina 4 de 8



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ENTRE-IUIS

= 4 " 4
ENTRE-1JUIS CRESCE. 0 NOSS0 COMPROMISSO TRAMBEM. Bt A

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou historico escolar atualizado e/ou declara-

¢do da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no presente pro-
cesso seletivo, nos termos do item 3.3 e 3.4 deste edital.

6.4.2. Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horario e local a ser designa-
do pela Administracdo Publica Municipal e informado ao candidato selecionado por telefone
ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de inscricdo para o certame.

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor
de Estagio, que nao tera carater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre
desinteresse na realizacdo do estagio ou inconformidade com as atividades ou condi¢ces de
realizacdo das mesmas.

6.6. O presente seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacéo
do resultado final, que sera considerada como de homologacéo do resultado, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, valen-
do para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse peri-
odo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas
gue vierem a ser abertas junto a Administracao.

6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos

e a data da colacdo de grau do estagiario.

Entre-ljuis, em 30 de agosto de 2019.

BRASIL ANTONIO SARTORI

Prefeito Municipal

ADRIANO KLAIC

Sec. Mun. Geral e de Administragcéo
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
341 ESPECIALIZA(;AO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUN(;AO
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO***

N .«":

GESTAO
2017-2020

PRAZO ENCERRAMENTO
| — Andlise de Curriculos

Periodo de Inscri¢cdes 5 dias 06/09/2019
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 09/09/2019
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 10/09/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 11/09/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 12/09/2019
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia 13/09/2019
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 18/09/2019
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 19/09/2019
Recurso 1dia 23/09/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 24/09/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 1 dia 25/09/2019
de desempate

Publicacéo da relacédo final de aprovados 26/09/2019

*** Caso ndo haja recurso interposto as datas poderéo ser adiantadas.
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