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SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA AGENCIAMENTO, COORDENACAQ E GESTAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 24/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019

Data de abertura: 18/07/2019

Horario: 09h

Local: Centro Administrativo da PM Entre-ljuis — Sec Fazenda
Tipo de Licitagdo: Menor Preco

O Municipio de Entre-ljuis, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que na data e hora indicados acima, se reunirdo o
pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela portaria n.° 07/2017 - SG de 05 de Janeiro de 2017,
e, portaria n.° 04/2017 — SG de 03 de janeiro de 2017, com a finalidade de receber propostas e
documentos de habilitacdo, objetivando a prestacdo de servicos para agente de integracéo,
processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho 2002, do
regulamento aprovado pelos Decretos 3.555/2000, 3.784/2001 e 7892/2013, os Decretos
Municipais 52/2007, 82/2006 e 139/13, de 26 de agosto de 2013, com aplicagdo subsidiaria da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, pelas Leis Complementares 123/2006 e
147/2014, e alteragOes, e, nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos seguintes Anexos que o
integram:

ANEXO I: Termo de Referéncia

ANEXO II: Modelo de Declaragéo de Habilitagdo/Credenciamento
ANEXO Il Modelo de Proposta Comercial

ANEXO IV: Modelo Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes
ANEXO V: Declaragédo Trabalho Menores (Lei n® 9.854, de 27/10/1999)
ANEXO VI: Minuta do Contrato

ANEXO VII: Modelo de Declaragdo de Comprometimento

ANEXO VIII: Descritivo Geral, Valor de Referéncia e Projetos

ANEXO IX: Declaracdo de que néo se encontra impedida de licitar
ANEXO X: Inexisténcia de Servidor Publico nos quadros da Empresa
ANEXO XI: Recibo de Retirada do Edital pela Internet

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo destina-se a:

ITEM OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para agente de
01 |integracdo, visando o recrutamento e selecdo de estagiarios, estudantes de cursos de
educacdo superior, ensino médio, de educacdo profissional, de educacdo especial e dos
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anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, para
preenchimento de oportunidades de estagio na Prefeitura Municipal de Entre-ljuis nas
suas diversas secretarias, atendendo aos dispositivos legais da Lei n°. 11.788/08, da Lei
Municipal 2029/2011, e demais cominacdes legais pertinentes, compreendendo:

- Agenciamento

- Coordenagao

- Assessoramento

- Acompanhamento

- Gestéo e Administragdo

- Avaliacdo

1.2. O valor de referéncia desta licitacdo, conforme extraido dos autos deste Processo de Licitacdo
n.° 24/2019 é de R$ 23.575,00 (Vinte e trés mil quinhentos e setenta e cinco reais), sendo este a
soma dos salarios acrescido do percentual médio de quinze por cento(15%).

2 — DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo, os interessados do ramo pertinente ao seu objeto e que
satisfacam as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. As empresas estrangeiras com representante legal no pais.

2.3. N&o poderéo concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitagéo:

2.3.1. Empresas que se encontrem incursas nas penalidades previstas no Art. 9, incisos e
paragrafos, e no art. 87, incisos lll e IV, da Lei n° 8.666/93, imposta por Orgdo ou entidade da
Administragdo Pdblica, bem como, as que estejam punidas com suspensao do direito de contratar
ou licitar com o Municipio de Entre-ljuis:

2.4. A oscilagdo do nimero de estudantes/estagiarios, causados por admissées, demissdes,
licengas, etc., ndo alterard qualquer condicdo do edital, nem sujeitara qualquer das partes ao
pagamento de indeniza¢do ou outra penalidade.

3 - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. O credenciamento far-se-a4 mediante a apresentacdo dos seguintes Documentos:

3.1.1. no caso de diretor, sbcio ou proprietario da empresa licitante que comparecer ao local,
devera comprovar a representatividade por meio da apresentacéo de: ato constitutivo, estatuto
ou Contrato social do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados
na Junta Comercial ou no cartorio de pessoas juridicas, conforme o caso.

3.1.2. Tratando-se de procurador devera apresentar instrumento publico ou particular de
procuracdo, com firma reconhecida em cartrio, com poderes expressos para formular ofertas e
lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
Proponente, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados no subitem
acima, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga.

3.1.3. O credenciamento esta condicionado ao que decorre do Art. 11, inc. IV, anexo |, do
Decreto n° 3.555 de 08/08/2000.

3.2. No ato do credenciamento devera ser apresentado 0s seguintes documentos em separado:
3.2.1. “Declaracdo de Habilitacdo”, de acordo com o inciso VII, artigo 4° da Lei Federal n°
10.520/2002, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos da habilitag&o(Anexo II).
3.2.2. “Declaracdo de Fatos Supervenientes” conforme determina o Paréag. 2°, do art. 32, da
Lei 8.666/93 e alteracOes, devidamente assinada pelo representante da empresa participante
(anexo V).

3.2.3. A falta da “Declaracéo de Habilitagdo”, impedird o licitante de participar do certame.
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4 — DAS PROPOSTAS
4.1. A proposta poderd ser elaborada e apresentada em 01 (uma) via original, datilografada ou
impressa por qualquer processo eletronico, preferenciaimente, em “papel timbrado da empresa
licitante” (para pessoa juridica), em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada
e rubricada todas as folhas pelo representante legal do licitante proponente, podendo ou n&o utilizar o
modelo do “Anexo IlI” do presente Edital, contendo os seguintes elementos:
a) Nome ou razéo social, CNPJ e enderego completo da empresa;
b) Pelo menos o nimero do pregéo e assinatura do representante legal da empresa;
¢) Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e/ou por
extenso de forma clara e precisa, sem alternativas de valores ou qualquer outra condigdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.
d) Em caso de divergéncia entre 0s precos expressos em algarismos e por extenso, seréo levados
em consideragao os Ultimos;
Obs 1: O prego deverd ser cotado em real, e, com no maximo, 02 (duas) casas depois da
virgula.
Obs 2: Em caso de divergéncia entre 0s pre¢os unitario e total, prevalecera o primeiro.
4.2. 0 prazo de validade das propostas, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contadas da
data da entrega da mesma.
4.3. 0 valor informado na proposta deve ser igual ou inferior(<) ao valor de referéncia, sob pena
de desclassificagao;
4.4. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da Proponente, das
condicBes estabelecidas neste Edital.
4.5. Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

4.6. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos ofertados, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo ser fornecidos os produtos
ao Municipio de Entre-ljuis, sendo de exclusividade da licitante vencedora, o 6nus de todos os
custos decorrentes da elaboracéo e apresentacéo de suas propostas;

5-DA APRESENTA(;AO DOS ENVELOPES

5.1. A Proposta de Precos e a Documentagdo de Habilitacdo, deverdo ser apresentados no local, dia
e hora determinados no preambulo, em envelopes separados, devidamente fechados e rubricados no
fecho, assim denominados e com os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA ENVELOPE N.° 02 — DOCUMENTA(;AO
Ao MUNICIPIO DE ENTRE-IJUIS Ao MUNICIPIO DE ENTRE-IJUIS
PROCESSO DE LICITAQAO N° 24/2019 PROCESSO DE LICITACAO N° 24/2019
PREGAO PRESENCIAL n.° 13/2019 PREGAO PRESENCIAL n.° 13/2019
Razéo social da empresa: Razéo social da empresa:

CNPJ da Empresa: CNPJ da Empresa:

6 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES
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6.1. A sessdo para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos e
0s Documentos de Habilitacdo, sera publica, dirigida pelo Pregoeiro e realizada na data, horario
e local determinados no preambulo deste Edital.

6.2. Nos termos dos subitens 2.3. e 2.4. deste Edital e com base no inciso IV do artigo 11 de
Decreto 3555/2000, o interessado, ou Seu representante legal, deverd comprovar possuir
poderes para formulacéo de ofertas e lances verbais, bem como praticar os demais atos inerentes
ao certame.

6.3. Nos termos do inciso VIl do artigo 4° da Lei 10.520/02, deverad o licitante apresentar
declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo exigidos para a licitagao.

6.4. Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

6.5. Serdo abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos (ENVELOPE 01), cujos
documentos serdo lidos, conferidos e rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes que desejarem.

7 — DOS DOCUMENTOS E HABILITA(;AO

A Proponente devera apresentar, no ENVELOPE 02, sob pena de inabilitacdo, os seguintes

documentos para fins de habilitagao:

7.1. Documentagéo relativa & HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou
b) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acgfes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores; ou
c) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de
prova de elei¢éo da diretoria em exercicio; ou ainda
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim exigir.
e) Cédula de Identidade dos Diretores;

7.2. Documentacdo relativa a Qualificacdo Técnica:
a) Atestado de capacidade técnica que comprove a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitacdo,
expedido por pelo menos um 6rgéo publico ou privado.
b) Comprovacéo de Registro no Conselho Regional de Administragéo (CRA);
c) A licitante devera apresentar declaracdo com as instituicdes de ensino médio e superior que
possui convénio na Regido das Missdes do Estado do Rio Grande do Sul.

7.3. Documentac&o relativa a Qualificacdo Econdmica Financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
empresa.

7.4. Documentac&o relativa 8 REGULARIDADE FISCAL E OUTROS:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante Certiddo Conjunta emitida pela PGFN;
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, emitido através de Certiddo pelo 6rgédo
competente, com prazo de validade em vigor e na forma da Lei.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal emitida pelo Municipio da localidade de
domicilio ou sede da empresa Proponente, com prazo de validade em vigor.
e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela CAIXA Econdmica Federal.
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f) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do titulo VIl-A, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho;
7.5. Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal do
Brasil, conforme previsto no artigo 27, V da Lei 8.666/93, (Anexo Il) ou Certiddo especifica expedida
pela Delegacia Regional do Trabalho do domicilio da Licitante.
7.6. Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente, ciente da obrigatoriedade de comunicar, na
vigéncia contratual qualquer fato superveniente (Anexo lll);
7.7. Declaracéo de que ndo se encontra impedida de licitar com 6rgéo publico.
7.8. Declaracdo de Nao possuir servidor pablico no quadro funcional.
7.9. Os documentos solicitados deveréo estar, no prazo de validade neles previstos que uma vez ndo
mencionado, sera considerado como sendo: até 30 (trinta) dias, os documentos municipais; e, até 90
(noventa) dias, os documentos estaduais e federais, contados da data de sua emiss&o.
7.10. Toda a documentacdo apresentada pela licitante, para fins de habilitacdo, devera pertencer a
empresa que efetivamente fornecerd os equipamentos, ou seja, 0 nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) devera ser o mesmo em todos 0s documentos, exceto se,
comprovadamente, demonstrar que o recolhimento de contribuicbes (INSS e FGTS) e/ou balango é
centralizado.
7.11. Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
7.12. Documentos apresentados com a validade expirada, acarretara a inabilitacdo do proponente.
7.13. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por membro da equipe de apoio do Pregdo
ou por 6rgdo de imprensa oficial.
7.14. A fim de manter o carater competitivo do certame, ndo sera necessaria a apresentacdo de
documentos em duplicidade em qualquer fase do certame, bem como ndo serd motivo para
inabilitacdo/desclassifica¢éo de licitante.

8 - DA IMPUGNAGCAQ DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnacéo do ato convocatério do Pregao.

8.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre o pedido de impugnacéo do Edital no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, conforme estabelecido no paragrafo 1° do artigo 12 do Decreto n® 3555/2000.

8.3. Acolhido o pedido de impugnacdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacéo do certame.

9 — DO PROCEDIMENTO DA SESSAO E DO JULGAMENTO

9.1. No dia, hora e local designados no predmbulo deste Edital, serd aberta sessdo publica para
processamento do Pregdo, dirigida por um pregoeiro e equipe de apoio, realizada de acordo com a
Lei n® 10.520/02, Decreto n® 3.555/2000 e suas alteracdes, da Lei Complementar 123/2006 e
alteragbes, os Decretos Municipais 52/2007 e 82/2006 a Lei 8666/93 e alteragdes, e, em
conformidade com este Edital e seus Anexos.

9.2. Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro e dando-se inicio ao recebimento dos envelopes,
estara encerrado o credenciamento e ndo mais serdo admitidos novos proponentes no certame.

9.3. 0 Pregoeiro procedera a abertura do Envelope n.° 01, contendo a Proposta de Precos escrita
ou impressa, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica, ordenando-as em ordem crescente de
precos. Fara uma analise prévia dos precos, observando a exatiddo das operacBes aritméticas que
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conduziram ao preco total, procedendo-se as correcdes de eventuais erros, tomando como corretos
0S precos unitarios.
9.3.1. As Propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital, quanto ao preco, serdo
liminarmente desclassificadas.
9.4. Os valores da proposta, bem como, os lances subsequentes serdo langados num MAPA
COMPARATIVO DE LANCES que seré anexado ao Processo apds finalizado.
9.5. Para efeito de classificacdo e julgamento das propostas, sera levado em consideragdo o critério
de menor preco;
9.6. Sera lavrada ata circunstanciada da sessao, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes
e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e pelos representantes presentes.
9.7. Eventuais falhas, omissdes ou irregularidades formais, desde que tais fatos sejam irrelevantes e
ndo causem prejuizos a Administracdo ou aos demais licitantes, poderdo ser saneadas durante a
sessdo publica de processamento do Pregao.
9.8. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-Ihe adjudicado o objeto do certame.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 7 e
subitens e alineas, deste edital.

10.1.2. Entende-se como empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.3. A situacdo de empate somente serd verificada apds ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposi¢do de recurso, ou pelo julgamento definitivo do
recurso interposto.

10.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

10.2.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de
menor valor, podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, apds transcorrido o prazo recursal, nova
proposta, por escrito, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situacdo em que sera
declarada vencedora do certame.

10.2.2. Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem
de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipotese dos artigos 42 a 45 de Lei Complementar 123, de
14/12/06, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na forma prevista no paragrafo 3°, inc. lll, do
artigo 45 de Lei Complementar 123.

10.2.3. Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou cooperativas
com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem em que serdo convocadas
para a apresentacdo de nova proposta, na forma dos itens anteriores.

10.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias dos itens anteriores, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

10.4. O disposto nos itens 10.2 e 10.3., deste edital, ndo se aplica as hip6teses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

10.5. As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico,
com a convocagao prévia de todos os licitantes.
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11 — DA ENTREGA DO OBJETO

11.1. A EMPRESA obriga-se a entregar o objeto deste Contrato tendo como local de referéncia para
a execucdo dos servicos o endereco da sede do Municipio de Entre-ljuis, segundo o que for solicitado
pela Administracdo mediante o Setor de Recursos Humanos, apds a assinatura do mesmo,
obedecendo as normas e legislacdo pertinente, sem qualquer despesa ou remuneragao ao
MUNICIPIO, assumindo a inteira e expressa responsabilidade pelas obrigagBes sociais e pelos
encargos previdenciarios fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

11.2. Os servicos, deverdo se fazer acompanhado da Nota Fiscal para efetivacéo de sua entrega.
11.3. A responsabilidade quanto a substituicdo dos servigcos(recursos humanos), caso ndo esteja em
conformidade com as especificacbes referidas, deverdo ocorrer sem custo adicional de frete ou
qualquer outro valor que venha acrescer ao valor final declarado a empresa vencedora do item.

11.4. O recebimento dos servicos, estara sob a responsabilidade e fiscalizacdo do Sr. Adriano Klaic,
CPF n® 012.669.920-81, da Secretaria Geral e de Administracdo do Municipio de Entre-ljuis, que
acompanhara e fiscalizard a fiel observancia da execucdo do contrato o0 qual anotara, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo contratual, determinando o que for
necessario a imediatas corregdes, substituicbes, danos, desidia ou qualquer outro fato que gere
prejuizo ao erario e que ndo é condizente com o Edital, bem como das informacdes e cuidados
necessarios para 0 cumprimento do contratual.

12 — DA CONTRATACAO

12.1. Sera firmado Contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos da Lei n°
8.666/93.

12.2. O prazo para assinatura do Contrato sera de 10 (dez) dias Uteis apds a convocagao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que seja feita de forma motivada, durante o
transcurso do prazo anterior.

12.3. Na hipétese de a(s) licitantes(s) adjudicataria(s) ndo assinar(em) o(s) Contrato(s) no prazo
mencionado no item anterior, a Prefeitura Municipal de Entre-ljuis convocara as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo, nos termos do art. 4°, inciso
XXIIl, combinado com o inciso XVI e XVII, da Lei n° 10.520/02.

12.4. O Contrato a ser firmado vigera a partir da sua assinatura por até 30 (trinta) dias ap6s a sua
execucdo total, sem prejuizo do prazo de garantia e em conformidade com as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

12.5. O prazo e as responsabilidades, bem como, as demais condi¢des constam do instrumento
contratual e a ser celebrado com a vencedora, conforme Minuta do Contrato no “Anexo VI”.

13 — DO PRECO:

13.1. O preco acordado para a prestacdo dos servigos € o valor percentual de ....% (...... por cento),
de Taxa de Administracdo, calculados sobre ao valor pago a cada estagiario efetivamente contratado.
13.2. No valor da Prestagdo dos servicos, deverdo estar inclusas todas as despesas com mao de
obra, tributos, abatimentos e/ou descontos, encargos (sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e
de ordem de classe, etc.), taxas, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto e demais despesas incidentes.

14 — DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Municipio, mediante crédito em conta corrente
em nome da Contratada, sempre com a observancia do estipulado pelo artigo 5° da Lei n.° 8.666/93,
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devendo ser realizado até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente do encaminhamento ao setor
competente, da fatura ou nota-fiscal e da conferéncia e liberacéo fornecida pelo responsavel
nomeado pelo Municipio de Entre-ljufs.

14.2. Néo sera efetuado qualquer pagamento a Empresa Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidag&o da obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14.3. Em hip6tese alguma serd concedido o reajustamento dos precos propostos; e o valor
constante da nota fiscal/fatura, quando da sua apresentagdo, ndo sofrerd qualquer atualizacdo
monetéria até o efetivo pagamento.

14.4. A Administracdo efetuara retencéo na fonte, caso houver, dos tributos e contribuicdes sobre
todos 0s pagamentos a licitante vencedora.

14.5. O pagamento efetuado ndo isentara o licitante das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

15 - SAN(;OES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
15.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficaré sujeita,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a
falta advier de caso fortuito, motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais que néo

resultem em prejuizo para a Administracdo; e
15.2. Em caso de ndo cumprimento dos servicos, ficara a EMPRESA, sujeita @ Multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor global do contrato, pela recusa injustificada em retirar este instrumento,
podendo a Prefeitura tomar outras providéncias legais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual.
15.3. 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global do contrato por dia (til de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos pactuados;
15.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor global deste contrato, no caso de inexecugao total ou
parcial deste contrato;
15.5. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo por até 05 (cinco) anos;
15.6. Impedimento de contratar com a Administragdo Publica Estadual por até 05 (cinco) anos;
15.7. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica Estadual
15.8. As penalidades sdo as previstas neste edital serdo aplicadas sem prejuizo das cominagdes
estabelecidas na Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes;
15.9. A rescisdo contratual podera ocorrer nas hipoteses e condigdes previstas nos artigos 78, 79 e
80 da Lei n.° 8.666/93, sujeitando a EMPRESA a aplicacdo de multa na forma dos itens acima;
15.10. As multas ou san¢des impostas, transformadas em pecunia, deverdo ser recolhidas ao
Municipio de Entre-ljuis no prazo de cinco (05) dias, a contar da data da Notificagdo.
15.11. A Empresa contratada sera passivel da multa se:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) fraudar a execucéo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo;

d) fizer declaracéo falsa; ou

e) cometer fraude fiscal.
15.12. Ficara caracterizada fraude na execucdo do contrato, quando a CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente 0s precos;

b) entregar um bem ou servico por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos bem ou servigos prestados ao MUNICIPIO; ou
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d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugdo do contrato.

15.13. Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando:
a) constatada ma-fé, acio maliciosa e premeditada em prejuizo do MUNICIPIO;
b) atuacdo com interesses escusos;
¢) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao MUNICIPIO;
d) tiver sofrido condenagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da execucdo do contrato;
f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informacdes de
que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, sem
consentimento prévio do MUNICIPIO.

15.14. A rescisdo do contrato também se dara nos seguintes casos:
a) permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo ou
consequeéncias letais;
b) destruir ou danificar bens materiais ou documentos por culpa ou dolo de seus agentes;
¢) transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagao do Municipio;
d) suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito, 0s bens ou servicos contratados;
e) manter estagiario sem qualificacdo para executar o fornecimento dos servigos contratados.

16. DISCRIMINA(;AO E QUANTITATIVO
16.1. Para realizacdo do calculo de valores, o quantitativo total é segundo o que estabelece a Lei
Municipal n® 2.029/11, sendo estas, as quantidades maximas permitidas:

a) 63 estudantes de nivel superior; e,

b) 28 estudantes de nivel médio.
16.2. Os descritivos e valores a serem utilizados para contratacéo dos agentes, deverdo ter por base
a planilha abaixo:

ltem Discriminacao Quantidade | VALORR$ | JORNADA SEMANAL

1 | Estagiario de nivel superior 4 520,00 20 HORAS

2 | Estagiario de nivel superior 16 780,00 30 HORAS

3 | Estagiario de nivel médio 1 420,00 20 HORAS

4 | Estagiario de nivel médio 5 630,00 30 HORAS

5 Estagiario Anos Finais do Ensino 3 316,00 20 HORAS
Fundamental

6 Estagiario Anos Finais do Ensino 3 474,00 30 HORAS
Fundamental

TOTAL 32

OBS: O Municipio se reserva o direito de realizar tantas contratacdes seja necessaria até atingir o
nlmero total permitida em atendimento a lei 2029/2011.

17. DESCRIGAO DOS ESTAGIARIOS E ATIVIDADES

17.1. TITULO: Estagiario de nivel superior
ATIVIDADES: Desempenhara atividades relacionadas com sua area de formagéo.
REQUISITOS MINIMOS:

- ',
M?mw' Uma Viagem hesquecivel no Tempo iE ntre-l]UIS 9

MISSOES Portal das Missdes


http://www.entreijuis.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Entre-ljuis
Rua Francisco Richter, 601 — CNPJ: 89.971.782/0001-10

Criado pela Lei Estadual n® 8.558, de 13 de Abril de 1988
http://www.entreijuis.rs.gov.br

a) estar regularmente matriculado em curso de nivel superior, em area relacionada com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Municipio de Entre-ljuis, a saber,
cursos de interesse do Municipio;
b) estar freqiientando efetivamente o curso;
¢) Ter as aptiddes relacionadas ao estagio conforme Lei Municipal n° 2029/2011;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 ou 20 horas semanais.
17.2. TITULO: Estagiario de nivel médio/técnico
ATIVIDADES: Desempenhara atividades administrativas e operacionais basicas, observando a
conveniéncia e o interesse do 6rgdo e do estudante.
REQUISITOS MINIMOS:
a) ter concluido 50% (cingiienta por cento) do curso;
b) estar freqiientando efetivamente o curso;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Ter as aptidGes relacionadas ao estagio conforme Lei Municipal n® 2029/2011;
e) ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais.

18. DAS OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

18.1. Cabera a EMPRESA:
a) Manter contatos com InstituicBes de Ensino publico/privado celebrando Convénios especificos,
contendo as condigOes e requisitos exigidos para a caracterizagdo e definicdo dos estagios;
b) Divulgar, junto as Instituicbes de Ensino e meios de comunicagdo, quanto ao periodo, existéncia
de vagas e perfil dos candidatos a serem selecionados;
c)
d) Efetuar todos os procedimentos legais ligados a contratacéo dos estagiarios aprovados;
e) Preparar e encaminhar ao drgdo interessado, para assinatura, os Termos de Compromisso de
Estagio, no prazo 03 dias Uteis apos a solicitacdo daquele;
f) Caso haja algum impedimento ou falha na documentacdo do estagiario para a celebragdo do
Termo de Compromisso de Estagio o Agente de Integracdo devera primeiramente entrar em contato
por meio telefdnico com o MUNICIPIO e informar o problema;
g) Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, bem como, providenciar 0 seguro
contra acidentes pessoais, para 0 estagiario, na forma do artigo 5°, do inciso IV da Lei n® 11.788,
desonerando o MUNICIPIO dessa obrigacéo.
h) Encaminhar ou disponibilizar ao drgdo interessado, mensalmente, listagem atualizada dos
estagiarios contratados, ou disponibilizar de qualquer outra forma essa informacéo;
i) Encaminhar, ou por qualquer outro meio disponibilizar, semestralmente, a Contratante o relatorio
de atividades;
j) Expedir ou disponibilizar de qualquer outra forma, por ocasido do desligamento do estagiario, 0
termo de realizacdo do estagio, com a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
perfodos e da avaliagdo de desempenho;
k) Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas no credenciamento;
) Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato, sem
prévia anuéncia do 6rgdo interessado;
m) controlar a assiduidade dos estagiarios, perante as instituicbes de ensino;
n) Apresentar, durante toda a execucdo do Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, especialmente, encargos sociais,
previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais;
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0) Comunicar ao 6rgdo interessado qualquer alteracdo social ou modificacdo da sua finalidade ou
da sua estrutura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do arquivamento dos documentos
no Cartorio de Registro especifico;

p) Atender imediatamente as determinacfes do representante do 6rgdo interessado com vista a
corrigir defeitos observados na execucéo do Contrato;

q) Manter o registro dos estagiarios, devidamente atualizado, de acordo com as exigéncias da
legislagdo em vigor.

r) Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente & Administragéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, procedendo imediatamente aos reparos
ou indenizacges cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

s) orientar 0 MUNICIPIO, em especial os servidores responsaveis pela supervisio direta do
estagiario, sobre os procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais,
relativos ao programa de estagio;

18.2. Cabera ao MUNICIPIO:
a) Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem concedidas, conforme as respectivas
condicBes e requisitos;
b) Obter da Secretaria de Administracdo, a autoriza¢do para o preenchimento de vagas de estagio
mediante a verificacdo da paridade;
¢) Possibilitar 0 acompanhamento do estagio junto a EMPRESA;
d) Concordar que a jornada de atividade do estagio seja compativel com o horario escolar do
estagiario;
e) Encaminhar o relatorio de atividades para a EMPRESA, ap6s o visto do estagiario, caso solicitado;
f) Fornecer mensalmente a freqiiéncia dos estagiarios, para que possa ser efetuado calculo do valor
a ser pago referente as bolsas-estagio e auxilio-transporte;
g) Providenciar o pagamento mensal dos servi¢os contratados;
h) Determinar o horario de realizacdo do estagio, bem como fiscalizar a perfeita execucdo dos
mesmos;
i) Dar a EMPRESA as condicOes e prestar todas as informag0es necessarias a regular execucéo do
Contrato;
j) Notificar a EMPRESA por qualquer irregularidade na execugéo do Contrato;
k) Manter o controle da identificacéo dos estagiarios para acesso as dependéncias do MUNICIPIO;
l) Notificar imediatamente a EMPRESA os casos de desligamento de estagiario;
m) Somente dar inicio ao estagio quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver assinado por
todas as partes envolvidas;
n) Proporcionar ao estagiario o local e as condigdes necessarias para o exercicio das atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural, visando a sua integragdo no ambiente em que
desenvolvera o estagio;
0) Assinar o termo de compromisso de estagio;
p) Acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagdo entre as atividades por ele
desenvolvidas e aquelas definidas no plano de atividades;
q) Fixar o nimero de estagiarios, respeitados os valores maximos permitidos pela legislacdo
pertinente;
r) Conceder a bolsa de estigio constante do Termo de Referéncia;
s) Processar a folha de pagamentos e repassar 0s valores a EMPRESA para que seja efetuado o
pagamento aos estagiarios;
t) Identificar e qualificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;
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19 - DO DESCONTO
19.1. As faltas ndo justificadas de estagiarios ensejardo o desconto do preco mensal estipulado, da
seguinte maneira:
Desconto da Bolsa = Valor da Bolsa x Total de Faltas

30 dias
Desconto do Auxilio-transporte = Valor do Auxilio-transporte x Total de Faltas

22 dias

19.2. Para o computo das faltas, deverd ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da
folha.

20 - CRITERIOS DE REAJUSTES )
O preco/taxa de administragdo pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo NAO sofrera
qualquer tipo de reajuste durante sua vigéncia;

21. DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato a ser firmado serd de doze(12) meses ap6s a entrega dos servicos, podendo
ser prorrogado até 48 meses em observancia a Lei.

22 — DO RECURSO E DA IMPUGNA(;AO

22.1. Qualquer interessado podera, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessdo de processamento do Pregdo, solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
Edital, sob pena de decadéncia de fazé-lo administrativamente conforme prevé o art. 12, do anexo I,
do Decreto n° 3555/2000.

22.2. Os recursos serdo analisados consoante o que prevé o art. 11, inciso XVIl a XX, do Anexo |, do
Decreto n® 3555/2000, da Lei 8666/93 e demais cominagdes legais pertinentes.

23 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta da seguinte dotagéo orgamentaria:
02.01 — GABINETE DO PREFEITO

041220002.20020000 — MANUT DAS ATIVIDADES DO GABINETE

03.01 - SEC. MUNICIPAL GERAL E DE ADMINISTRAGAO

041220002.2011000 - MANUT DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.01 - SEC. MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

041220002.2016000 - MANUT DAS ATIVIDADES FAZENDARIAS

05.01 - SEC. MUNICIPAL DA AGRICULTURA COMERCIO E INDUSTRIA

041220002.2022000 - MANUT DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

06.01 - SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

041220002.2037000 - MANUT DAS ATIVIDADES ADM DA SECRETARIA

07.02 - SEC. MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTES
041220002.2037000 - MANUT DAS ATIVIDADES DE ADMINST CULT, TURISMO E ESPORTE
08.01 - SEC. MUNICIPAL DA SAUDE

103010801.2093000 - MANUT DOS SERVICOS DE SAUDE

09.01 - SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440902.2131000 - MANUT DAS ATIVIDADES DO CRAS

33.90.39.000000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

24 — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Comisséo de Licitagdo, em conformidade com a
legislagéo pertinente. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em
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favor da ampliacdo da disputa entre as licitantes, desde que ndo comprometam a finalidade e a
seguranca da contratacéo.

25- DAS DISPOSI(;OES FINAIS

25.1. O candidato classificado que for chamado e ndo aceitar as condigbes, por qualquer motivo,
podera optar pela convocagao posterior, devendo ser colocado no final da lista de classificacdo.
25.2. O estagio tera a duragdo de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado, sempre limitado ao
término ou interrup¢do do curso e ainda, podendo ser rescindido por ambas as partes a qualquer
tempo.

25.3. E assegurado ao estagiario recesso que devera ser gozado no 12° (décimo segundo) e 24°
(vigésimo quarto) més de efetivo estagio, sendo 30 (trinta) dias em cada periodo.

25.4. 0 recesso do estagiario ndo podera ser fracionado e devera ser gozado dentro do periodo de
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

25.5. 0 desligamento dar-se-a por solicitacdo do estagiario ou por iniciativa da Administragao;

25.6. Ajornada diaria do estagiario ndo poderd ultrapassar de 06 (seis) e/ou 04 (quatro) horas,
conforme carga horéria ajustada.

25.7. O estagiario tera sua carga horaria reduzida pela metade no periodo de prova estabelecido em
calendario escolar pela Instituicdo de Ensino.

25.8. O objeto do presente Projeto Basico podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no Paragrafo 1°, Art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

25.9. Nenhuma indeniza¢do sera devida as interessadas pela elaboracéo e/ou apresentacao de
documentacéo relativa ao edital de credenciamento.

25.10. Para dirimir quaisquer davidas, o proponente podera entrar em contato com a Comissao de
Licitacéo, pelo fone (55) 3329-2779 ou pelo e-mail luiz@pmei.rs.gov.br.

25.11. Esta Dispensa podera ser:

a) anulada, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada ou provocada em qualquer fase do
processo;
b) revogada, por conveniéncia do Municipio de Entre-ljuis, em decorréncia de motivo
superveniente, pertinente e suficiente para justificar o ato;
¢) adiada, por motivo justificado;
25.12. 0 Municipio de Entre-ljuis podera revogar o presente Pregdo por interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado, observado o disposto na Lei n° 8.666/93.
25.13. Nas hipoteses tratadas no subitem anterior serdo assegurados aos interessados o
contraditorio e a ampla defesa.
25.14. O objeto licitado poderd sofrer acréscimos ou supressbes em conformidade com o
estabelecido nos §§ 1° e 2° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.
25.15. O Pregoeiro resolvera os casos omissos devendo aplicar as disposi¢des constantes na Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000, LC 123/2006 e na Lei n° 8666/1993.
25.16. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.
25.17. O edital Le demais documentos sobre este pregdo, poderdo ser adquiridos gratuitamente na
pagina de internet: http://www.entreijuis.rs.gov.br/licitacoes; ou pelo e-mail: pregao@pmei.rs.gov.br,
ou, pelo telefone 055 3329-2779, das 08h as 17h.
25.18. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 0til
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subseqiiente, no mesmo horario e local, anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

25.19. A contratada deverd manter, durante toda a execugdo do Contrato, além das obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e de qualificagdo exigidas na licitagdo.

25.20. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a contratacao.

25.21. O Pregoeiro, no interesse publico, podera relevar omissées puramente formais, desde que
ndo reste infringido o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

25.22. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas
e 0 Municipio de Entre-ljuis ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

25.23. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

25.24. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

25.25. A apresentacdo da proposta, implicara na aceitacdo integral e irretratvel além de pleno
conhecimento, por parte do licitante, das normas, condigdes e anexos deste Edital e ainda a
observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnacao e recurso.

26 — DO FORO

Na hipGtese de procedimento judicial, fica eleito o foro da Comarca de Santo Angelo, para dirimir
todas as questdes e controvérsias, oriundas/resultante desta licitagdo, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Entre-ljuis/RS, 27 de Junho de 2019.

Luiz Everton Aguiar dos Santos
Pregoeiro
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de agente de integracdo, visando a
atender estudantes de cursos de educagdo superior, ensino médio, de educagdo profissional, de
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e
adultos, para preenchimento de oportunidades de estagio na Prefeitura Municipal de Entre-ljufs.

1.2. A contratagdo sera efetivada em ambito municipal, de modo a atender as Secretarias Municipais
no Municipio de Entre-ljuis. O servico evidenciado neste Termo de Referéncia, dadas as suas
caracteristicas, enquadra-se no conceito de servico comum, conforme definido no 8§ 1°, do art. 2°, do
Decreto n° 3.555/2000.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Programa de Estagio na Administracdo Publica Municipal deve possibilitar aos estudantes a
complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao
trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e de relacionamento humano.

2.2. Conforme previsto na Lei Municipal 2.029/11, o Municipio podera celebrar convénio de
concessdo de estagio com as institui¢des de ensino, ou, a seu critério, recorrer a servigos de agentes
de integracdo publicos ou privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio, mediante condigBes acordadas em instrumento juridico apropriado.

2.3. Os agentes de integracdo publicos ou privados séo entidades que fazem a interlocucdo entre a
instituicdo de ensino, 0 estagiario e 0 6rgao ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente
do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de
atuacéo e formacéo profissional desses estudantes.

2.4. A atual estrutura do Municipio de Entre-ljuis inviabiliza a realizacdo de convénios diretos com
instituigdes de ensino em todo o Estado. Dessa forma, torna-se fundamental a contratagdo de agente
de integracdo que assuma a responsabilidade de prestar todo o suporte operacional para a execugao
do Programa de Estagio, de modo a realizar convénios com as instituicbes de ensino, verificar e
garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislagdo sobre o assunto
e contratar 0 seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes.

2.5. Para fazer cumprir o Programa de Estagio, € primordial prestacdo de servicos de agente de
integracdo, com atuagdo em dmbito nacional, mediante a celebragéo de contrato com instituiéo que
retina infraestrutura, condicbes técnicas e operacionais para possibilitar a realizacdo de estagio
curricular no @mbito do Municipio de Entre-juis.

2.6. O Agente de Integracdo devera oferecer oportunidades de estagio para os estudantes de cursos
cujas areas de formacéo estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo Municipio.

3 — DO OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1. Possibilitar experiéncia pratica na linha de formacdo, por meio da realizacdo de estagio
curricular, observadas as competéncias institucionais especificas de cada Secretaria Municipal, para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em instituicdes de ensino de todo o Pais.

3.2. Os supervisores de estagio deverdo possibilitar a criacdo de métodos e aquisi¢do de contetdos
capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante. Deste modo, o estagio sera
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planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com a &rea de formacgéo e deverd
propiciar complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em
instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e de
relacionamento humano.

3.3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1. Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante experiéncia nas
praticas voltadas a formacdo profissional;

3.3.2. Propiciar cenarios apropriados a aplicagdo dos conhecimentos tedricos, com a participagao
na execucdo das tarefas que compdem os programas de trabalho das Secretarias Municipais
onde for realizado o estagio; e

3.3.3. Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e questées
sociais, favorecendo uma compreenséo maior e melhor do papel da cidadania.

4 — DO QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO

4.1. Em consonancia ao previsto na Lei Municipal n® 2.029/11 o nimero maximo de estagiarios em
relacdo ao quadro de pessoal do Municipio devera atender as seguintes proporcées:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

5 — DAS ESTRATEGIAS DE AGAO

5.1. O agente de integragdo devera ser veiculo para intercdmbio entre 0 Municipio de Entre-ljuis e as
instituicBes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes devidamente
matriculados e com frequéncia regular, atestados pela instituicdo de ensino, em cursos de educagao
superior, ensino médio, de educacéo profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, de forma a viabilizar a indicagéo de
estudantes e 0 acompanhamento da execugéo do Programa de Estagio.

5.2. O contrato a ser firmado com o agente de integracdo visa atender a estudantes de estagio nao-
obrigatorio, conforme definicdo constante no art. 2°, § 2°, da Lei n° 11.788/2008, devendo haver
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE.

6 — DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

A execucdo do programa de estagio ficara a cargo da Secretaria Geral e de Administracdo, que
atuara em conjunto com as demais Secretarias Municipais, num processo dinamico e integrado,
observando as seguintes condigdes:

6.1. a concessdo de bolsa-estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de formacéo profissional
do estagiario;

6.2. a prorrogacdo de estagio, substituicdo e novas contratacfes de estudantes como estagiarios
deverdo obedecer a previsao e disponibilidade de dotacdo orcamentaria para essa finalidade;
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6.3. a realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
agente de integracdo ou com o Municipio de Entre-ljuis;

6.4. observado o interesse da Administracdo, a duracdo do estigio sera de no méaximo 4 (quatro)
semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de
ensino a que pertenca;

6.5. 0 estagiario devera cumprir a carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais
ou de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, observado o disposto no art. 10, I, da Lei n°
11788/2008, bem como o horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que
compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgdo ou
entidade;

6.6. a carga horaria dos estudantes do ensino especial e dos Ultimos anos do ensino fundamental,
na modalidade profissional de jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diérias e
20 (vinte) semanais;

6.7. o estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

I-  automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;

- a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia do Municipio de Entre-ljuis;

ll- depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

IV-"a pedido do estagiario;

V- em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagao assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

VI- pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta (30) dias
durante todo o periodo do estagio;

VII- pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

VIll- por conduta incompativel com a exigida pelo Municipio.

7 — DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio do
servidor Adriano Klaic, CPF n°® 012.669.920-81, responsavel designado pelo Municipio de Entre-
ljuis, para anotar e fazer o acompanhamento de todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
contratual com poderes para determinar o que for necessario, a regularizacdo de faltas, bem como,
de todas as informagOes necessarias ao bom andamento do contrato.
7.2. Nao obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo do objeto, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo.
7.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do objeto, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario, a regularizacéo das faltas, falhas, dolos ou problemas observados, e 0s quais de tudo
dardo ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n° 8.666/1993, e suas
alteracdes.
7.4. Sdo atribui¢des do Fiscal do contrato, entre outras:

7.4.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como 0s demais
documentos exigidos neste Termo de Referéncia, e atestar a realizacdo dos servigos, para fins de
liquidag&o e pagamento.
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7.4.2. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucéo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisdo do
contrato.

7.5. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias
do Fiscal do Contrato ou do substituto inerentes ao objeto desta licitacdo, sem que disso decorra
qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e
irrestrita em relagdo ao objeto executado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por
qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugéo do ajuste.

7.5.1. A atividade de fiscalizacdo ndo resultard, tampouco, e em nenhuma hipé6tese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

7.6. O objeto deste Termo de Referéncia devera estar rigorosamente dentro das normas vigentes e
das especificacdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes e por este Municipio, sendo que a
inobservancia desta condicdo implicara a sua recusa, bem como sua devida adequagdo e/ou
refazimento, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamacéo ou indenizacdo.

7.7. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para ado¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2° do art. 67, da Lei n° 8.666/93.

8 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete ao Municipio de Entre-ljuis:

8.1. coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Estagio;
8.2. promover a divulgacdo do contrato com o agente de integracao junto as suas unidades;

8.3. promover articulagdo permanente com o agente de integracdo, com a finalidade de
oferecer oportunidades de estéagio;

8.4. solicitar a0 agente de integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o perfil e
requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

8.5. selecionar os candidatos ao estagio;

8.6. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no
estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

8.7. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de
Estagio;

8.8. receber os relatorios, as avaliacbes e as frequéncias dos estagiarios, das unidades onde se
realizar o estagio;

8.9. proporcionar instalagdes e condi¢fes ambientais adequadas para a alocagdo do estagiario,
bem como propiciar o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;

8.10. manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

8.11. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacéo do estudante;

8.12. lavrar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE a ser assinado pelo estudante e
pela instituicdo de ensino e o Termo Aditivo;

8.13. emitir o cracha de identificacdo do estagiario, se necessario;
8.14. acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;
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8.15. indicar servidor da sua forca de trabalho, com formagéo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

8.16. elaborar e enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatério de atividades,
com vista obrigatdria do estagiario;
8.17. assegurar ao estagiario periodo de recesso remunerado proporcional ao semestre

efetivamente estagiado, a ser gozado preferenciaimente durante as férias escolares, nos
termos da Lei n® 11.788/2008;

8.18. conceder auxilio-transporte ao estagiario, quando necessario;
8.19. efetuar o pagamento da bolsa-estéagio e do auxilio-transporte, em modulo especifico;
8.20. reduzir a jornada de estagio pela metade, nos periodos de avaliacdo de

aprendizagem previamente informados pelos estagiarios, conforme estipulado no TCE e
mediante declara¢éo da instituicdo de ensino;

8.21. receber as comunicagdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) agente(s) de
integracéo;
8.22. entregar, por ocasidao do desligamento do estagiario, o termo de realizagdo do

estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

8.23. expedir o certificado de estagio aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatorio;

8.24. manter a disposi¢éo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relagéo de
estagio.

9. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA:
Compete ao Agente de Integragéo:

9.1. promover a divulgacdo do contrato junto as suas unidades executoras;

9.2. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacio do Programa de
Estagio;

9.3. informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

9.4. efetivar a contratacéo do estagiario no prazo de 1 (uma) semana a partir da informacao, da
Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se 0 Municipio expressamente solicitar a
contratacdo em perfodo inferior;

9.5. informar aos estagiarios sobre 0s documentos e providéncias necessarios para efetivacdo
do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, sobre as regras a serem observadas durante o
estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

9.6. informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situagao académica do
estudante, que tenha impacto na realizacéo do estagio;

9.7. providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais, em nome do estagiario,
para 0 caso de morte ou invalidez permanente, devendo constar do TCE o respectivo
nimero da apdlice e 0 nome da companhia seguradora;
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9.8. comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos
em virtude do término do periodo maximo de estagio;

9.9. encaminhar até o 5° dia Util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago
pela Contratante, acompanhada de relatorio nominal dos estagiarios;

9.10. realizar, reunido de acompanhamento de estagio, com profissional devidamente
capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagdes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis dlvidas existentes e
sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

9.11. assumir inteiramente a responsabilidade dos 6nus financeiros da execucdo do
contrato, arcando total e exclusivamente com todos 0s custos, despesas, encargos e
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria,
visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a Contratante;

Caberd ao Estagiério:

9.12. assinar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE juntamente com a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino, pelo qual se obrigard a cumprir as
condigbes de estagio;

9.13. comunicar imediatamente ao agente de integracdo sobre qualquer alteracéo em sua
situacéo académica;

9.14. acatar a legislacdo de trabalho e as normas disciplinares do Municipio de Entre-ljuis,
além de preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

9.15. participar das reunides promovidas pelo Municipio ou pelo agente de integracao;

9.16. executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estégio - TCE;

9.17. assinar o registro de frequéncia e encaminha-lo ao Departamento de Recursos
Humanos, apos a assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de
estagio;

9.18. apresentar exame médico que comprove a aptiddo para a realizacdo do estagio.

10 - DA ~CARACTERIZAAC;AO DO SERVICO COMO DE NATUREZA CONTINUADA, DA
CONTRATACAO E DA VIGENCIA

10.1. O servico de agente de integracdo é de natureza essencial e caracterizado pelo traco da
habitualidade por tratar-se de servico de relevante e consideravel importancia para 0 Municipio de
Entre-ljuis, bem como mostra-se necessario e (til de forma permanente, ou seja, trata-se de
contratacdo que visa a suprir uma necessidade do Orgéo ndo esporadica e ndo periddica. No que
tange ao aspecto da importancia desta contratacdo, tem-se que o Programa de Estagio na
Administracdo Publica Municipal possibilita aos estudantes a complementacdo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico e de relacionamento humano. Outrossim, o referido Programa atua inserindo
estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades, modalidades de atuacgéo e formacdo profissional desses estudantes.
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10.2. A vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos
e condicbes mais vantajosas para a Administracao.

11 — DO PRECO E DO REAJUSTE

11.1. O objeto deste Termo de Referéncia serd executado pelo preco ofertado na proposta da
CONTRATADA, que sera fixo, irreajustavel e maior que zero por um periodo de 12 (doze) meses,
guando entdo se promovera a sua corre¢do de acordo com a variagdo do IGPM, em conformidade
com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da
proposta ou do orcamento a que essa se referir.

11.2. O Agente de Integracdo devera perceber pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo
pré-determinado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

11.3. Deverdo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades
relacionadas ao Programa de Estagio.

11.4. O preco ajustado também poderéa sofrer corre¢do desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

12 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado mensalmente @ CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancéria
que serd emitida em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, os
nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do
contrato que esta sendo faturado, de acordo com as condi¢des constantes na proposta da empresa e
aceitas pela CONTRATANTE.
12.1.1. Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, 0
Municipio de Entre-ljuis, CNPJ n.° 89.971.782/0001-10.
12.1.2. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que néo
haja vedacdo legal para tal opcdo em razdo do objeto a executado, a mesma deverd
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a
retencéo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagéo em vigor.
12.1.3. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta
on-line a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT,
para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS
e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.
12.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para a CONTRATANTE.
12.3. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da CONTRATADA, a
mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacdo
ou, N0 mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.
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12.3.1. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o Subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

12.3.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

12.3.3. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa;

12.4. A critério do MUNICIPIO, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Gltima.
12.5. A EMPRESA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia Util do més subsequente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.
12.6. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sances cabiveis, nas hipoteses
em que a EMPRESA:
12.6.1. N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;
12.6.2. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos servigos, ou utiliza-los com
guantidade inferior a demandada.

13 — DO VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

13.1. Conforme previsto na Lei Municipal 2.029/11, os valores da bolsa de estagio s&o 0s seguintes:
| - bolsa-auxilio por hora de estégio efetivamente realizada, considerando-se o valor da hora em:

a) R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos), se estudantes de educacdo especial e dos
anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

b) R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos), se estudantes da educacdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular;

¢) R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), se estudantes do ensino superior.
II - auxilio-transporte;
IIl - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior

a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 1° - O valor da bholsa-auxilio e o auxilio-transporte sera obrigatorio quando se tratar de
estagio ndo-obrigatorio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatdrio.

§ 2° - Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela de remuneracéo
diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando em decorréncia da reducdo a
que tem direito o estagiario, nos dias de verificacbes de aprendizagem periodicas ou finais, nos
perfodos de avaliagdo, de acordo com o art. 10, 2° da Lei Federal n° 11.788-08.

§ 3° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estégio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.
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§ 4° - Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou fracionado,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o
perfodo de estagio transcorrido.

§ 5° - Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacdo de estagio antes do prazo
previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagdo correspondente ao periodo de
recesso a que o estagiario faria jus.

13.2. As alteragOes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio de normativo préprio a
ser editado pelo Municipio de Entre-ljuis, serdo incorporadas ao contrato por intermédio de termo
aditivo.

13.3. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, & excecao dos valores referentes as
faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

13.4. 0O estagiario receberd auxilio-transporte em pecunia, quando devidamente autorizado pela
Administracéo, sendo 0 pagamento efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

13.5. Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo
naquelas justificadas, uma vez que n&o houve o deslocamento.

14 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A LICITANTE que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominagdes legais.
14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, a CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA,
as seguintes sancdes:
a) Adverténcia por escrito;
b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato devidamente atualizado,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sancfes previstas na legislacdo, na hipdtese de recusa
injustificada da LICITANTE vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecucéo total das
obrigagdes acordadas;
¢) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por dia de atraso,
no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato,
referentes a execucdo dos servigos contratados, ou afeto ao atendimento das solicitagBes formais da
Administracdo ou Fiscalizacdo do Contrato, atinentes as obrigagdes da CONTRATADA.

c.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre 0
valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o0 novo descumprimento
contratual;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacéo prevista neste Termo de Referéncia ou no
termo contratual;

d.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente a0 més em que for
constatado o novo descumprimento contratual;

e) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.
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14.3. A sancdo prevista na alinea “a” do item 14.2 podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.4. As sangOes previstas neste Termo de Referéncia s&o independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

14.6. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara efetivando
0s descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido 0 montante atribuido a penalidade, ou, se
entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda,
guando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

14.7. N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servico advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

15 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execugdo do contrato correrdo a conta do orcamento do
Municipio de Entre-ljuis, proporcionalmente ao nimero de estagiarios contratados em cada
Secretaria Municipal.

ENTRE-IJUIS, EM 27 DE MAIO DE 2019.

ADRIANO KLAIC
Secretario Municipal Geral e de Administracdo
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ANEXO Il

DECLARACAO DE HABILITACAO/CREDENCIAMENTO

(Nome da Empresa) , CNPJ no
: sediada (endereco
completo) , por seu representante abaixo assinado, DECLARA, sob as

penas da Lei, nos termos do incisos VI e VII, artigo 4° da Lei Federal 10.520/2002, que cumpre
plenamente os requisitos da habilitagdo exigidos no Edital de Pregdo Presencial n® 13/2019 —
Municipio de Entre-ljuis, autorizado pelo Processo de Licitagdo n° 24/2019, e que ndo encontra-se
impedida de participar de licitacbes e de contratar com a Administragdo Publica em razdo de

penalidades.

Entre-ljuis/RS, de de 2019.

Nome e Ass. do Rep. Legal da Empresa
RG/CPF

Observagdo: emitir em papel que identifique a licitante.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

MODALIDADE TIPO

PROPOSTA DE PREGOS | pprcio PRESENCIAL N° 13/2019 | MENOR PRECO POR ITEM

Proponente:

Endereco:

Cidade: Processo n° 24/2019

Telefone: Data:

E-mail; Rubrica;

ITEM ESPECIFICACAQ UNID QUANT Preco Unit Preco Total

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

VALOR GLOBAL

Estando de acordo com os termos do ato convocatério e com a CNPJ:
legislacdo nele indicada, propomos os valores acima com validade
da proposta de _ dias, com pagamento através do Banco

Agéncia n° c/cne

FLS:
Cidade/RS / /

representante legal da empresa

DECLARAMOS que estéo inclusas no valor contratado todas as despesas com méao-de-obra e, todos
os tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais do servico a ser
prestado, conforme edital de Licitagéo.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES

A empresa (Nome da EMPrESA) .occooooriiiiiiiiieee e , CNPJ n°
, DECLARA para fins de comprovagéo ao Processo de Licitagdo n° 24/2019,

que compromete-se em informar a qualquer tempo, sob as penas cabiveis, a existéncia de fatos
supervenientes impeditivos da sua habilitagao, na forma determinada no § 2°, do artigo 32, da Lei

n° 8.666/93 e alteragdes, devidamente assinada pelo representante legal da empresa participante.

(Nome da cidade sede do licitante), de de 2019.

Representante Legal da Empresa Proponente
RG/CPF
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ANEXO V

Modelo de Declaragdo Trabalho Menores (Lei 9.854/99) e
CF/88, art. 7°, inc XXXIlI

DECLARACADO

A empresa (Nome da empresa)
, CNP n°® 00.000.000/0000-00, sediada
(endereco completo), declara, sob as penas da Lei e para fins do disposto no art. 7°, inc XXXIIl da
CF/88, no inciso V do art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9854 de 27
de outubro de 1999, que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos

para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para
qualquer trabalho, méo-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

(Nome da cidade sede do licitante), de de 2019.

(nome e RG do declarante)
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ANEXO VI

MINUTA CONTRATO N.° 00/2019, REFERENTE
PRESTACAO DE SERVICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES DE INTEGRACAO QUE ENTRE SI FIRMAM O
MUNICIPIO DE ENTRE-JUIS E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE ENTRE-IJUIS, pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede
administrativa na Rua Francisco Richter, n.° 601, inscrito no CNPJ n.® 89.971.782/0001-10, neste
ato, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Brasil Antonio Sartori, brasileiro, casado, portador do
CPF n.° 218.137.440-68 e Cl n° 3033511571 SSP-RS, residente e domiciliado neste municipio,
doravante designado MUNICIPIO; e, a Empresa XXxxxxxxxxxxXxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n.°
XXXXXXKKXXOXOXKXXXXXXXXXX estabelecida na Rua .......... n° 861 — Bairro .............. — no Municipio de
.............. IRS, CEP: .............., Fone/Fax: (55) ............. = (55).....cu....er, NESEE AtO representada por
seu representante legal, 0 Sr. ........coe... , brasileiro, casado, Superintendente Executivo, residente e
domiciliado a Rua ........c.ccveevvrevenee. sy N0 ... = BAIrmO ........... , N0 Municipio de ........c......... , IRS,
CEP: o ,, doravante designada EMPRESA, firmam o presente Contrato decorrente do
Pregdo Presencial n.° 13/2019, autorizado pelo Processo de Licitagdo n° 24/2019, nos termos da Lei
n° 10.520 de 17.07.2002, do Regulamento aprovado pelos Decretos 3.555/2000 e 3.784/2001, da
Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009, da Resolugdo n° 4, de 2 de Abril de 2015, da Lei
complementar n® 123, de 14/12/2006, subsidiariamente a lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Processo € a contratacao de empresa especializada que atue como agente de
operacionalizacdo de programa de estagio de estudantes, obrigatério ou ndo, objetivando o
agenciamento e selecdo de vagas para a realizacdo de estagio curricular supervisionado para nivel
superior e nivel médio, que visa propiciar complementacdo do ensino e da aprendizagem aos
estudantes, constituindo-se em instrumento de integracdo entre teoria e pratica, bem como de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, mediante a selecéo de alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel médio e nivel superior, nos termos
da Lei Federal n° 11.788/08, por um periodo de 12 (doze) meses, €, conforme especificacdes
contidas no Termo de Referéncia — Anexo | e edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fazem parte inseparavel do presente Contrato, o Edital do Processo

de Licitagdo n® 24/2019 e seus Anexos, O Termo de Referéncia, bem como a Proposta da

Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO
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A EMPRESA obriga-se a entregar o objeto deste Contrato tendo como local de referéncia para a
execucdo dos servicos 0 endereco da sede do Municipio de Entre-ljuis, segundo o que for solicitado
pela Administracdo mediante o Setor de Recursos Humanos, apds a assinatura do mesmo,
obedecendo as normas e legislacdo pertinente, sem qualquer despesa ou remuneragao ao
MUNICIPIO, assumindo a inteira e expressa responsabilidade pelas obrigagBes sociais e pelos
encargos previdenciarios fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA obriga-se a receber nota de empenho e efetuar o

fornecimento do objeto, no prazo estabelecido no Edital, e nas condigdes por ela propostas e

aceitas pela Prefeitura Municipal de Entre-ljuis.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo e local de entrega do objeto contratado, dar-se-a apds a

confirmacgdo da contratacdo do agente através do Setor do RH do Municipio, com base nos

procedimentos adotados conforme consta do Edital e do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES DA EMPRESA
a) Manter contatos com InstituicBes de Ensino publico/privado celebrando Convénios especificos,
contendo as condigOes e requisitos exigidos para a caracterizagdo e definicdo dos estagios;
b) Divulgar, junto as Instituicbes de Ensino e meios de comunicagdo, quanto ao periodo, existéncia
de vagas e perfil dos candidatos a serem selecionados;
¢) Recrutar, cadastrar, selecionar e encaminhar ao 6rgdo interessado os candidatos as vagas de
estagio concedidas;
d) Efetuar todos os procedimentos legais ligados a contratacéo dos estagiarios aprovados;
e) Preparar e encaminhar ao d0rgdo interessado, para assinatura, 0os Termos de Compromisso de
Estagio, no prazo 03 dias Uteis apos a solicitacdo daquele;
f) Caso haja algum impedimento ou falha na documentacdo do estagiario para a celebragdo do
Termo de Compromisso de Estagio o Agente de Integracdo devera primeiramente entrar em contato
por meio telefdnico com o MUNICIPIO e informar o problema;
g) Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, bem como, providenciar 0 seguro
contra acidentes pessoais, para 0 estagiario, na forma do artigo 5°, do inciso IV da Lei n® 11.788,
desonerando o MUNICIPIO dessa obrigacéo.
h) Encaminhar ou disponibilizar ao 6rgdo interessado, mensalmente, listagem atualizada dos
estagiarios contratados, ou disponibilizar de qualquer outra forma essa informagcdo;
i) Encaminhar, ou por qualquer outro meio disponibilizar, semestralmente, a Contratante o relatorio
de atividades;
j) Expedir ou disponibilizar de qualquer outra forma, por ocasido do desligamento do estagiario, 0
termo de realizacdo do estagio, com a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
perfodos e da avaliagdo de desempenho;
k) Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas no credenciamento;
) Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato, sem
prévia anuéncia do 6rgdo interessado;
m) controlar a assiduidade dos estagiarios, perante as instituicbes de ensino;
n) Apresentar, durante toda a execucdo do Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas, especialmente, encargos sociais,
previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais;
0) Comunicar ao 6rgdo interessado qualquer alteragdo social ou modificacdo da sua finalidade ou
da sua estrutura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do arquivamento dos documentos
no Cartorio de Registro especifico;
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p) Atender imediatamente as determinacfes do representante do 6rgdo interessado com vista a
corrigir defeitos observados na execucgéo do Contrato;

q) Manter o registro dos estagiarios, devidamente atualizado, de acordo com as exigéncias da
legislagdo em vigor.

r) Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente & Administracéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, procedendo imediatamente aos reparos
ou indenizaces cabiveis e assumindo o énus decorrente;

s) orientar o MUNICIPIO, em especial os servidores responsaveis pela supervisdo direta do
estagiario, sobre os procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais,
relativos ao programa de estagio;

CLAUSULA QUARTA - DA COMPETENCIA E OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
a) Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem concedidas, conforme as respectivas
condicBes e requisitos;
b) Obter da Secretaria de Administracdo, a autorizacdo para o preenchimento de vagas de estagio
mediante a verificacdo da paridade;
¢) Possibilitar 0 acompanhamento do estagio junto a EMPRESA,;
d) Concordar que a jornada de atividade do estagio seja compativel com o horario escolar do
estagiario;
e) Encaminhar o relatorio de atividades para a EMPRESA, ap6s o visto do estagiario, caso solicitado;
f) Fornecer mensalmente a freqiiéncia dos estagiarios, para que possa ser efetuado célculo do valor
a ser pago referente as bolsas-estagio e auxilio-transporte;
g) Providenciar o pagamento mensal dos servi¢os contratados;
h) Determinar o horério de realizacdo do estagio, bem como fiscalizar a perfeita execugdo dos
mesmos;
i) Dar a EMPRESA as condicOes e prestar todas as informag0es necessarias a regular execucéo do
Contrato;
j) Notificar a EMPRESA por qualquer irregularidade na execugéo do Contrato;
k) Manter o controle da identificacio dos estagiarios para acesso as dependéncias do MUNICIPIO;
l) Notificar imediatamente a EMPRESA os casos de desligamento de estagiario;
m) Somente dar inicio ao estagio quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver assinado por
todas as partes envolvidas;
n) Proporcionar ao estagiario o local e as condigdes necessarias para o exercicio das atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural, visando a sua integragdo no ambiente em que
desenvolvera o estagio;
0) Assinar o termo de compromisso de estagio;
p) Acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagdo entre as atividades por ele
desenvolvidas e aquelas definidas no plano de atividades;
q) Fixar o nimero de estagiarios, respeitados os valores maximos permitidos pela legislacdo
pertinente;
r) Conceder a bolsa de estigio constante do Termo de Referéncia;
s) Processar a folha de pagamentos e repassar 0s valores a EMPRESA para que seja efetuado o
pagamento aos estagiarios;
t) Identificar e qualificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;

CLAUSULA QUINTA: DAS PENALIDADES
Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta
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advier de caso fortuito, motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administragao, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais que néo
resultem em prejuizo para a Administracdo; e

b) Em caso de ndo cumprimento dos servicos, ficard a EMPRESA, sujeita a Multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor global do contrato, pela recusa injustificada em retirar este instrumento, podendo
a Prefeitura tomar outras providéncias legais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual.

¢) 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global do contrato por dia Util de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos pactuados;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor global deste contrato, no caso de inexecucdo total ou parcial
deste contrato.

e) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo por até 05 (cinco) anos.

f) Impedimento de contratar com a Administragéo Publica Estadual por até 05 (cinco) anos;

g) Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica Estadual

PARAGRAFO PRIMEIRO: As penalidades sdo as previstas neste edital serdo aplicadas sem prejuizo
das cominacdes estabelecidas na Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes;
PARAGRAFO SEGUNDO: As multas ou sangdes impostas, transformadas em pectinia, deverdo ser
recolhidas ao Municipio de Entre-ljuis no prazo de cinco (05) dias, a contar da data da Notificacéo.
PARAGRAFO TERCEIRO:A Empresa contratada sera passivel da multa se:
a) apresentar documentacéo falsa;
b) fraudar a execucéo do contrato;
¢) comportar-se de modo inidoneo;
d) fizer declaracéo falsa; ou
e) cometer fraude fiscal.
PARAGRAFO QUARTO: Ficaré caracterizada fraude na execucgéo do contrato, quando a EMPRESA:
a) elevar arbitrariamente 0s precos;
b) entregar um bem ou servico por outro;
c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos bem ou servigos prestados ao MUNICIPIO; ou
d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execucéo do contrato.
PARAGRAFO QUARTO: Ficara caracterizado comportamento inidoneo, quando:
a) constatada ma-fé, acio maliciosa e premeditada em prejuizo do MUNICIPIO;
b) atuacdo com interesses escusos;
¢) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao MUNICIPIO;
d) tiver sofrido condenac&o definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da execucéo do contrato;
f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informacdes de
que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, sem
consentimento prévio do MUNICIPIO.
PARAGRAFO SEXTO: A rescisdo do contrato também se dara nos seguintes casos:
a) permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo ou
consequeéncias letais;
b) destruir ou danificar bens materiais ou documentos por culpa ou dolo de seus agentes;
¢) transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacéo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagao do Municipio;
d) suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, 0s bens ou servicos contratados;
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e) manter estagiario sem qualificacdo para executar o fornecimento dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O Contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura por um periodo de doze (12) meses apds
sua execucao podendo ser prorrogado conforme legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE )
O preco/taxa de administracdo pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo NAO sofrera
qualquer tipo de reajuste durante sua vigéncia;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O descumprimento total ou parcial do Contrato, ensejara sua rescisdo, com as conseqiéncias
contratuais previstas em lei, especialmente observado o artigo 14 do Decreto 3555/2000, bem
como, no que couber, os termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZA(;AO E RESPONSAVEIS DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Municipio de Entre-ljuis, designa o servidor, Sr. Adriano Klaic, CPF n°
012.669.920-81, da Secretaria de Administragdo do Municipio de Entre-ljuis, que acompanhara e
fiscalizard a fiel observancia da execucdo do contrato o qual anotara, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgdo contratual, determinando o que for necessario a imediatas
corregdes, substituicdes, danos, desidia ou qualquer outro fato que gere prejuizo ao erario e que ndo
é condizente com o Edital, bem como das informagdes e cuidados necessarios para o0 cumprimento
do contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa, nomeia o Sr. (nome), (cargo/fungdo), CPF n® ..........cccceuevnee.
Cédula de Identidade N° .......ccccovvvrirvrirnnenn ,e-mails , como sendo o responsavel pela
Empresa para tomar as providéncias dewdas para ajustes contratuals bem como, promover 0
atendimento e solucdo de todas as demandas existentes entre 0 MUNICiPIO e a EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:
02.01 — GABINETE DO PREFEITO

041220002.20020000 — MANUT DAS ATIVIDADES DO GABINETE

03.01 - SEC. MUNICIPAL GERAL E DE ADMINISTRA(}AO

041220002.2011000 - MANUT DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.01 - SEC. MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

041220002.2016000 - MANUT DAS ATIVIDADES FAZENDARIAS

05.01 - SEC. MUNICIPAL DA AGRICULTURA COMERCIO E INDUSTRIA

041220002.2022000 - MANUT DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

06.01 - SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

041220002.2037000 - MANUT DAS ATIVIDADES ADM DA SECRETARIA

07.02 - SEC. MUNICIPAL EDUCAQAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTES
041220002.2037000 - MANUT DAS ATIVIDADES DE ADMINST CULT, TURISMO E ESPORTE
08.01 - SEC. MUNICIPAL DA SAUDE

103010801.2093000 - MANUT DOS SERVICOS DE SAUDE

09.01 - SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440902.2131000 - MANUT DAS ATIVIDADES DO CRAS

33.90.39.000000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

O valor total estimado do presente Contrato € de R$............ (valor por extenso) , sendo este originado
do percentual de .... por cento (...%) pelo empresa licitante.
a) O pagamento, decorrente dos Servigos, objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante depésito
em conta corrente em nome da empresa vencedora, até o décimo (109 dia Ut do més
subsequente, apds a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestado pelo setor competente,
conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso Il, alinea “b”, da
Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

b) Néo sera efetuado qualquer pagamento a Empresa Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidag&o da obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

¢) Em hipétese alguma sera concedido o reajustamento dos precos propostos; e o valor constante
da nota fiscal/fatura, quando da sua apresentacéo, ndo sofrera qualquer atualizacdo monetaria
até o efetivo pagamento.

d) A Administracéo efetuara retengéo na fonte, caso houver, dos tributos e contribuicbes sobre
todos 0s pagamentos a licitante vencedora.

e) O pagamento efetuado ndo isentard o licitante das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

f) A EMPRESA obriga-se a manter durante a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo
apresentadas na licitacéo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA NOVACAO

A ndo utilizagéo, por qualquer das partes, dos direitos, a elas assegurados neste contrato e na lei em
geral, e, a ndo aplicacdo de quaisquer sangdes neles previstas ndo importa em novacdo a Sseus
termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada como rendncia ou desisténcia de aplicagdo ou de
acbes futuras sendo que todos os recursos postos a disposicio do MUNICIPIO serdo considerados
como cumulativos e ndo alternativos, inclusive em relagéo a dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos assim como as ddvidas serdo resolvidos com base na Lei 8.666, de 21.06.93,
cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas néo se faca aqui mengao
expressa.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

O objeto do presente contrato podera sofrer acréscimos ou supressées, conforme previsto no
paragrafo 1° do artigo 65, e se for o caso, podera ocorrer o previsto no § 2°, inciso Il, do Art. 65 da
Lei 8.666/93.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA devera observar e cumprir com as obrigagdes constantes no
Edital e Termo de Referéncia para o cumprimento fiel do objeto.
PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO propiciara as condicGes acordadas para que a EMPRESA
cumpra seu objetivo.
PARAGRAFO TERCEIRO: As partes contratantes declaram-se, ainda cientes e conformes com
todas as disposicdes e regras atinentes a contratos contidas na Lei 8.666/93, e suas altera¢des
posteriores, bem como todas aquelas contidas no edital de licitacdo, ainda que ndo estejam
expressamente transcritas neste instrumento.
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PARAGRAFO QUARTO: N&o sera aceito em hipotese alguma, produtos adulterados ou fora das
qualidade exigidas em lei e/ou conforme exigéncia pactuada no edital

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que qualquer variacdo na forma de contraprestago ora
ajustada, sera efetuada mediante acordo escrito firmado por ambas as partes, o qual fara parte
integrante deste instrumento, observada as alteragdes unilaterais permitidas a administragéo na
forma do estipulado no inciso | do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Santo Angelo, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir qualquer
controvérsia resultante desta licitacdo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e pactuados, firmam este Instrumento em 03 (irés) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas, que assinam, para que surta seus efeitos juridicos e legais. Em juizo
e fora dele.

Entre-ljuis/RS, xx de Xxxxxxxxxxxxxxx de 2019.

Municipio de Entre-ljuis Empresa XXXXX LTDA
Brasil Antonio Sartori Representante Legal
MUNICIPIO EMPRESA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO

A EMPIESA...cciiiciiiiee e , aqui  representada  pelo  Sr. (3
.......................................... , RG/CPF, endereco completo, vém perante V.Exa., pela presente
declaragdo de comprometimento, a qual firmamos, sem reservas, perante 0 Municipio de Entre-ljuis,
0 compromisso, declarando e reconhecendo o quanto segue:

1- Assumimos 0 compromisso irrevogavel e irretratavel de promover a entrega dos itens 0s quais
ofereci 0 menor valor durante a vigéncia do Pregdo Presencial n® 13/2019, assumido e enquanto o
mesmo estiver em vigéncia;

2 — Estamos cientes de toda a LEGISLAGAQ relativa & presente LICITAGAO, bem como, os termos, as
clausulas e condices estabelecidos no EDITAL e seus Anexos, bem como no contrato,
comprometendo-se a realizar a entrega do objeto consoante ao que prevé esta legislacéo e seus
anexos.

3 - Em assim sendo, declaramos e reconhecemos expressamente nossa responsabilidade contratual
e solidaria, encerrando-se somente com o efetivo término contratual, sob pena de incidéncia do
disposto nas clausulas Sétima e Oitava do contrato.

Declara ainda, estar ciente que o ndo cumprimento contratual, desobrigara o Municipio de Entre-ljuis
ao pagamento dos valores pactuados, sujeitando-se a Contratada as penalidades vigentes.

Nestes termos, firmo a presente.

(cidade e estado), XX de XXXXX de 2019.

Representante Legal
Cargo
CPF
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ANEXO VIl

DESCRITIVO GERAL, PROJETOS E VALOR DE REFERENCIA

ROTA .

ltem | Qtd | Unid Descri¢do material VLRR$ | VLRR$ | %
01 1 | Serv |Estudante Nivel Médio 20 horas 420,00 63,00
02 4 | Serv | Estudante Nivel Superior 20 horas 2.080,00 312,00 o
03 5 | Serv | Estudante Nivel Médio 30 horas 3.150,00 472,50
04 16 | Serv |Estudante Nivel Superior 30 horas 12.480,00| 1.872,00 o
05 3 | Serv | Estudante Anos Finais Ensino Fundamen 20 horas 948,00 142,20
06 3 | Serv |Estudante Anos Finais Ensino Fundamen 30 horas | 1.422,00 213,30 o
TOTAL 20.500,00( 3.075,00
fm o [ |' 7
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ANEXO IX

DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA IMPEDIDA DE LICITAR

A Empresa ,sediada na rua

, n° , __(cidade) _ , (estado), inscrita no CNPJ sob o n°

XX XXX XXX/XXXX-XX, por seu representante legal (Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob
as penas da lei, que ndo encontra-se impedida para licitar ou contratar com nenhum dos 6rgdos da

Administracdo Publica em qualquer uma de suas esferas, Federal, Estadual € Municipal.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

(cidade/Estado), de de 2019.

Representante Legal
RG/CPF

BS: Usar papel timbrado da empresa proponente
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL NOS QUADROS DA EMPRESA

A Empresa (.....inserir razdo social.......), inscrita no CNPJ n® (inserir nimero) por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) (inserir nome), portador(a) da Carteira de Identidade n° (inserir nimero e
6rgdo emissor) e do CPF n° (inserir nimero), DECLARA, que, ndo possui em seu quadro funcional
servidor publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacéo.

(cidade/estado sede do licitante), de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente
RG/CPF

Observacdo: Esta Declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa e assinada
pelo seu representante legal ou mandatario.
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ANEXO XI

COMPROVANTE DE RETIRADA DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N°. 24/2019
PREGAO PRESENCIAL N°. 13/2019

Razdo Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Pessoa para contado:

Recebemos, através do acesso a pagina http://www.entreijuis.rs.gov.br/licitacoes, nesta data
cOpia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2019.

Assinatura

Senhor(a) licitante,

Objetivando comunicagdo futura entre o Municipio de Entre-ljuis e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria 0 preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra, a Comissdo de Licitacao,
pelo e-mail: pregao@pmei.rs.gov.br.

O nd@o encaminhamento do recibo exime a Comissdo de Licitagdo da comunicacdo de eventuais
retificacBes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacdes adicionais.

OBS: Copie e cole esta declaracdo em folha timbrada da empresa.
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